AD DVADESETPRVI MAJ AUTO KUCA BEOGRAD
SKUPSTINA AKCIONARA

Broj. 1090

Dana: 16.06.2022. godine

Beograd

Na osnovu ¢lana 329. Zakona o privrednim drustvima (SI. GI. RS br. 36/11 i 99/11) i ¢lana 10.
Statuta AD DVADESETPRVI MAJ AUTO KUCA BEOGRAD, Skupétina akcionara AD
DVADESETPRVI MAJ AUTO KUCA BEOGRAD, na redovnoj sednici, odrzanoj dana 16.06.2022.
godine, donela je sledeéu odluku:

ODLUKA

Usvaja se predlog POLITIKE NAKNADA DRUSTVA koja &ini sastavni deo ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
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POLITIKA NAKNADA

Na osnovu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o privrednim drustivima (SI. glasnik RS br.
109/2021), kojim je €lanom 37. izmenama Zakona dodat je pododeljak 7.7. i ¢lan 463a-463v Zakona
kojim je propisana naknada u javnim akcionarskim drustvima, Skups$tina akcionara AD
DVADESETPRVI MAJ AUTO KUCA Beograd 16.06.2022. godine utvrduje Politiku naknada i nagrada
u Drustvu.

Politikom naknada predvideno je da naknade treba da budu atraktivne i konkurentne da privuku i zadrze
lica u svojstvu ¢lana Odbora direktora i Izvr8nog direktora koja ispunjavaju stru¢ne i druge kriterijume
neophodne drustvu, a da istovremeno ne odstupaju znagajno od naknada koje se isplacuju ¢lanovima
Odbora direktora i ¢lanovima komisija Odbora direktora u drugim drustvima iste ili slicne delatnosti,
veli¢ine i obima poslovanja.

Naknade lzvrSnom direktoru

Politikom naknada predvideno je da se naknada izvrénom direktoru utvrduje ugovorom o radu, odnosno
ugovorom o angazovanju lzvrSnog direktora u drustvu, pri ¢emu isti ne dobijaja naknade za &lanstvo u
Odboru direktora, osim u delu koji se odnosi na kompenzaciju trodkova.

Struktura naknada
Politikom naknada predvideno je da se naknada sastoji od:

o fiksnog (stalnog) dela;
e kompenzacije troskova;

Fiksni (stalni) deo naknade sastoji se od godisnjeg fiksnog dela naknade za &lanstvo u Odboru
direktora. Ovaj vid naknade predstavlja naknadu za vreme i trud &lana Odbora direktora u vezi sa
njegovom funkcijom i vezan je za pripremu i aktivno u¢estvovanje na sednicama Odbora direktora, &to
od ¢lanova zahteva da unapred prostudiraju dokumenta, prisustvuju i aktivno ucestvuju na sednicama.

Kompenzacija tro§kova - Clanovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za sve troskove koji
nastaju u vezi sa njihovim &lanstvom u Odboru direktora, u granicama normi, koje se utvrduju
unutrasnjim aktima drustva.

Posebna naknada (stimulacija) élanovima Odbora direktora i Izvrénom direktoru

U skladu sa godi$njim izveStajem o poslovanju, moZe se odobriti posebna novéana naknada
(stimulacija) ¢lanovima Odbora direktora i Izvrsnom direktoru, zavisno od poslovnih rezultata Drustva.

Izmene politike naknada

U cilju odrzavanja naknade na primerenom nivou, predvideno je da politika naknada bude predmet
periodicne ocene i analize i s tim u vezi uskladivanja s potrebama, moguénostima i interesima drustva,
te promenama drugih opredeljuju¢ih kriterijuma. Izvestaj o naknadama o oceni iznosa i strukture
naknada upucuje se Skupstini akcionara drustva na usvajanje i smatra se poslovnom tajnom drustva.

Tel: Direktor 0113564420, Servis Beograd 011356429, Fax 0113564420
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Cilj odrzavanja naknada na primerenom nivou’je povezivanje interesa ¢lanova Odbora direktora, kao i
Izvrénog direktora sa dugoro¢nim interesima drustva i akcionara drustva, obezbedivanje stimulacije
koja osigurava dugoro¢ni odrzivi razvoj drustva i realizaciju njegovih strateskih ciljeva, a koja je
adekvatno uskladena sa mogucnostima i potrebama drustva i povezivanje stimulacije sa pozitivnim
rezultatima drustva tokom vremenskog perioda koji je dovoljan kako bi se utvrdilo da je stvorena
dodatna vrednost za akcionare drustva.

lzveStaj o naknadama

Odbor direktora najmanje jednom godiSnje sastavlja Izvestaj o oceni iznosa i strukture naknada za
Skupstinu akcionara Drustva. U datom Izvestaju vr$i se ocena adekvatnosti iznosa i strukture naknada
¢lanova Odbora direktora u odnosu na principe, okvire i kriterijume definisane vaze¢om Politikom
naknada i sa tim u vezi utvrduje odgovarajuci lzvestaj koji se smatra poslovnom tajnom drustva.

Naknada za rad nezavisnom revizoru Drustva

Naknada za rad nezavisnom revizoru se odreduje odlukom Skup$tine o izboru revizora, na redovnoj
sednici, na obrazlozen prodlog Komisije za reviziju.

ZavrSne odredbe

Politika naknada Ce biti predmet periodi¢nog preispitivanja, odnosno uskladivanja sa potrebama,
mogucnostima i interesima Drustva.

Politika naknada menja se odlukom Skupstine drustva na svake 4 godine.

Ova politika stupa na snagu i primenjuje se u roku od 8 dana od dana usvajanja od strane Skupstine
drustva.
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